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1. Justificacion del Proyecto
1.1. Grupos promotores

A continuacion se recogen los datos basicos de las comarcas andaluzas que
participan activamente en este proyecto, para poder caracterizar la importancia
de este Grupo de Cooperacion, asi como un mapa para situar a los grupos
participantes.

CARACTERIZACION DEL GRUPO DE COOPERACION.

GRUPOS DE ACTUACION: ADEGUA,_SIERRA DE LAS NIEVES, ALMANZORA,
APROVALLE, CAMPINA SUR, CONDADO DE HUELVA, GUADIATO, GUADIX,
MEDIO GUADALQUIVIR, PEDROCHES, PROMOVEGA.

PROVINCIAS: ALMERIA, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, MALAGA

POBLACION OBJETIVO DE INTERVENCION:

HOMBRES: 333.213
MUJERES: 336.203

TOTAL: 662.416
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FICHA PARA CARACTERIZAR A LOS MIEMBROS DE L GRUPO DE
COOPERACION

NOMBRE DEL GRUPQ: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL GUADAJO Y
CAMPINA ESTE

2. MUNICIPIOS DEL AMBITO DE
ACTUACION: BAENA, CASTRO DEL RIiO, ESPEJO,
VALENZUELA Y NUEVA CARTEYA

PROVINCIA DEL GDR: CORDOBA

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION: Asociacion

| "Guadajoz

HOMBRES: 19.365
MUJERES: 19.875
TOTAL: 39.240

A

NOMBRE DEL GRUPQ: ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL
SIERRA DE LAS NIEVES

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: ALOZAINA, EL BURGO,
CASARABONELA, GUARO, ISTAN, MONDA, OJEN, TOLOX, YUNQUERA.

PROVINCIA DEL GDR: MALAGA

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION:

HOMBRES: 9.996
MUJERES: 9.489
TOTAL: 19.485

Asociacién Grupo Desarrollo Rural

Sierra de las Nieves

¥V s5u enltorno

|
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FICHA PARA CARACTERIZAR A LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE
COOPERACION

NOMBRE DEL GRUPOQ: Grupo de Desarrollo Rural ALMANZORA

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: Albanchez, Albox,
Alcontar, Arboleas, Armuifia de Almanzora, Bacares, Bayarque,
Cantoria, Cobdar, Chercos, Fines, Laroya, Lijar, Lucar, Macael, Olula
del Rio, Oria, Partaloa, Purchena, Seron, Sierro, Somontin, Sufli,
Tijola, Urracal y Zurgena.

PROVINCIA DEL GDR: Almeria

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION:

HOMBRES: 22.939
MUJERES: 23.035 @\
TOTAL: 45974 A.D.R. Almanzora

NOMBRE DEL GRUPQO: APROVALLE - TEMPLE

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: Agron, Albufiuelas, Alhendin,
Chimeneas, Ddarcal, Escuzar, Los Guajares, lItrabo, Jete, Lecrin, Lentegi, La
Malaha, Molvizar, Niguelas, Otivar, El Padul, El Pinar, El Valle, Vélez
Benaudalla, Ventas de Huelma, Villamena.

PROVINCIA DEL GDR: GRANADA.

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION: &,

HOMBRES: 20.050. ﬁy
MUJERES: 19.828. \
TOTAL: 39.878.
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NOMBRE DEL GRUPOQ: Asociacion Grupo de Accion Local Campifia Sur

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: Aguilar de la Frontera,
Fernan Nunez, Montalban de Coérdoba, Montemayor, Montilla,
Monturque, Moriles, Puente Genil, La Rambla, San Sebastian de los
Ballesteros y Santaella.

PROVINCIA DEL GDR: Coérdoba

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION:

HOMBRES: 50.300

MUJERES: 51.336 -
TOTAL: 101.636 Campma Sur

Grupo de Accion Local

I

NOMBRE DEL GRUPQ: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DEL
CONDADO DE HUELVA (ADERCON)

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: ALMONTE, BEAS, BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO, BONARES, CHUCENA, ESCACENA DEL CAMPO, HINOJOS,
LUCENA DEL PUERTO, MANZANILLA, MOGUER, NIEBLA, LA PALMA DEL
CONDADO, PATERNA, ROCIANA, SAN JUAN DEL PUERTO, TRIGUEROS,
VILLALBA Y VILLARRASA.

PROVINCIA DEL GDR: HUELVA

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION: 114.316 habitantes.

HOMBRES: 57.456 %‘
MUJERES: 56.860 2 r
TOTAL:  114.316

ADERCON
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OMBRE DEL GRUPOQO: ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE
DEL ALTO GUADIATO

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: BELMEZ, LOS BLAZQUEZ,
FUENTE OBEJUNA, LA GRANJUELA, PENARROYA-PUEBLONUEVO,
VALSEQUILLO

PROVINCIA DEL GDR: CORDOBA

Valle@elm
POBLACION OBJETO DE INTERVENCION:

6;égpeng

HOMBRES: 11.922
MUJERES: 12.576
TOTAL: 24.498

NOMBRE DEL GRUPQ: Asociacion Para el Desarrollo Rural de la Comarca de
Guadix

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION:

Alamedilla, Albufian, Aldeire, Alicin de Ortega, Alquife, Beas de Guadix,
Benalla, Cogollos De Guadix, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix,
Diezma, Ddlar, Ferreira, Fonelas, Gobernador, Gor, Gorafe, Guadix, Huélago,
Huéneja, Jerez del Marquesado, La Calahorra, Lanteira, Lugros, Marchal,
Morelabor, Pedro Martinez, La Peza, Policar, Purullena, Valle del Zalabi,
Villanueva de las Torres

PROVINCIA DEL GDR: Granada

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION:

HOMBRES:26.226 Asociacién Desarrolio Rural
MUJERES:26.234 a Comarca dt Huadix

TOTAL: 52.460
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NOMBRE DEL GRUPO: A.D.R. MEDIO GUADALQUIVIR

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION: Almodovar del Rio, Bujalance,
Cafiete de las Torres, El Carpio, Fuente Palmera, Guadalcarzar, La Carlota, La
Victoria, Palma del Rio, Pedro Abad, Posadas, Villa del Rio, Villafanca de
Cérdoba, Encinarejos (Entidad Local Menor).

|

PROVINCIA DEL GDR: CORDOBA

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION:

HOMBRES: 43.635
MUJERES: 43.687
TOTAL: 87.322

NOMBRE DEL GRUPOQ: Asociacion ADROCHES para el desarrollo rural de la
Comarca de Los Pedroches

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION:

Afora, Alcaracefios, Cardefia, Fuente la Lancha, Belalcazar, El Guijo, Hinojosa
del Duque, El Viso, Villaralto, Villanueva de Cordoba, Torrecampo, Pedroche,
Santa Eufemia, Conquista, Dos Torres, Villanueva del Duque, Pozoblanco.

PROVINCIA DEL GDR: Cordoba

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION: /—\\
HOMBRES: 28.084 | Adroches
MUJERES: 29.606
TOTAL: 57.690

Asaciacién para & Desarrollo Rural de lo Comarea de los Pedraches
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NOMBRE DEL GRUPQ: Asociacion para la Promocion Econémica de la Vega —
Sierra Elvira “PROMOVEGA — SIERRA EVIRA”

MUNICIPIOS DEL AMBITO DE ACTUACION:

ALBOLOTE, ATARFE, CIJUELA ,COLOMERA, CHAUCHINA, FUENTE VAQUEROQOS,
LACHAR, MARACENA, PELIGROS, PINOS PUENTE, SANTA FE, VEGAS DEL
GENIL

PROVINCIA DEL GDR: GRANADA

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION: '

HOMBRES: 43.240
MUJERES: 43.677
TOTAL: 86.917

Fuente: SIMA - 1998

Ademas de estos grupos andaluces ha mostrado su interés en participar en una
posible accion transnacional en Nuevas Tecnologias con el Grupo francés
beneficiario de Leader +: “Vallées du Mercontour”, que est en la Region
francesa de Provenza-Alpes-Costa Azul.
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2.1. Analisis de situacion

El constante desarrollo de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones estd produciendo transformaciones en las formas de producir,
vivir y comunicar, que son dificiles de evaluar, pero es imposible permanecer al
margen de este asombroso proceso de cambio.

Un nuevo escenario que surge como consecuencia de las tecnologias digitales y
de Internet ha recibido diferentes nombres desde su comienzo, alla en los
albores de los 90. Desde Sociedad de la Informacion o Sociedad Informacional,
a Sociedad Digital o Sociedad Interactiva, hasta méas recientemente, Nueva
Economia o Economia Digital.

Todos estos términos son validos para nombrar este nuevo escenario resultado
de la convergencia de tecnologias y la eclosion de Internet y caracterizado por
el uso intensivo de las tecnologias en la casi totalidad de los sectores
economicos y sociales que ha tenido como principal consecuencia "romper las
reglas de la economia tradicional” -de ahi el término de nueva economia-
haciendo compatible "productividad y pleno empleo junto a inflacion" y
alargando hasta limites hasta ahora inusuales "los ciclos econémicos".

En este nuevo escenario, quizds lo méas destacado, no es tanto la informacion,
sino su cantidad y la capacidad que los ciudadanos tienen para acceder en
tiempo real a la misma con independencia del lugar donde se encuentre y el
hecho de que estas tecnologias permiten la posibilidad de "gestionar la
informacion”. Nuevas realidades aplicables a todos los sectores, desde los
sectores productivos, la administracibn publica hasta aquellos otros
directamente relacionados con la persona (dimension social de la Sl).

El desarrollo de la economia estadounidense, que se ve por el crecimiento
sostenido, practicamente con pleno empleo, con un aumento de las ganancia
y un bajo nivel de inflacion, durante el periodo 1993 a finales de 2000, ha sido
posible gracias a un incremento importantisimo de la productividad generado
por el uso de las nuevas tecnologias.

Esta nueva situacion ha definido lo que los expertos han denominado la nueva
economia que con el comercio electrénico como punto de lanza no es una
economia en linea, sino una economia cuyo motor es la tecnologia de la
informacion.

¢Cudles son por tanto las fuentes de la productividad y por tanto de la creacién
de riqueza?. La respuesta esta contenida en las propias caracteristicas de la
tecnologia de la informacion, ya que ésta depende totalmente de la capacidad
del trabajador para producir (productividad), para innovar (creatividad) y por
tanto, para competir (competitividad).

Pagina 11 de 31



lfé" erca Proyecto de Cooperacion

Por ello, podemos afirmar que el trabajo desde el enfoque de las nuevas
tecnologias es la fuente de la productividad de las empresas de la NUEVA
ECONOMIA.

De esta forma identificamos la variable mas importante en el modelo de
desarrollo, el factor humano; la sociedad comarcal como elemento de ubicacion
y de identidad de los trabajadores.

Es evidente, que esta Nueva Economia puede generar nuevos elementos de
desigualdad social entre los usuarios de las tecnologias de la informacion los no
usuarios, es la llamada “division digital”. Esta nueva amenaza de discriminacién
social, juega un importante papel en el desarrollo del mundo rural, que parte de
una situacién de desventaja frente al mundo urbano a la hora de ofrecer
posibilidades en el acceso a la oportunidades a sus ciudadanos. Asi se hace
imperioso el acercamiento de las nuevas tecnologias a la poblacion rural para
romper situaciones endémicas de aislamiento.

Esto no es nuevo, lo mismo ocurrio en la agricultura con la llegada de la
revolucion Industrial. Se produjo una migracion del empleo de la agricultura
(80% del empleo frente al 6% actual) a los nuevos sectores industriales
(surgidos con la revolucion industrial). Desaparecieron 0 tuvieron que
modernizarse muchas industrias, en particular, aquellas relacionadas con la
produccion manual (artesanal). La tecnologia de entonces, cambio la forma de
vivir de los ciudadanos (transporte, electricidad, etc.,) y estos tuvieron que
"aprender" a manejar las nuevas herramientas.

La principal diferencia, de aquella situacion con la actual, es la "velocidad a la
gue se produce el cambio" y "la potencialidad de la tecnologia”. Frente a una
revolucion industrial que se produjo de forma paulatina durante varias
generaciones con una potencialidad estimada del orden de 1.000/10.000, nos
encontramos ahora ante un cambio tecnoldgico brusco, con una potencialidad
cercana al billon, que afecta a personas tanto jovenes como mayores y donde
estos ultimos "en las tecnologias y culturas tradicionales” tienen que competir
durante su vida laboral con los primeros que han crecido usando las nuevas
tecnologias y cuya Unica cultura es la cultura Internet.

Surgen como consecuencia, al menos tres nuevas realidades, la deslocalizacion
productiva, un nuevo profesional, "el profesional del conocimiento” y "una
nueva valoracién de las empresas”, donde intangibles como marca y capacidad
profesional de sus empleados son mas importantes que los activos tangibles
"tradicionales”.

La relevancia estratégica de la Sociedad de la Informacion para la poblacién
rural andaluza viene dada por las razones siguientes:
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@ Permite mejorar la competitividad de las empresas al conseguir el
intercambio de informacion de forma mas rapida, eficiente y a menores
costes. Reduce de manera significativa la necesidad de economia de escala
internas en las empresas.

@ Desarrolla nuevos mercados, tales como televenta, teletrabajo,
teleinformacion, lo que repercute en la generacion de empleo. Permite el
desarrollo de sistemas de ensefianza no presenciales.

@ Facilita la implantacion de una administracion mas eficaz, permitiendo
qgue una serie de tramites que se efectien hoy a distancia se puedan hacer
desde la casa o desde la empresa.

@ Porque nos permitira el intercambio de informacion, conocimientos,
formacion, con cualquier parte del mundo, y en el mismo momento que en
donde se produce la informacion.

2.2. Problematica comun

Las comarcas en las que se apoya este Grupo de Cooperacion presentan una
realidad muy concreta, pero presentan ademas y por primera vez en nuestra
historia, las siguientes ventajas, que a modo de resumen son:

- Existencia de unos recursos humanos muy cualificados.

- Tenemos un tejido empresarial de produccién y servicios incipiente,
aunque necesitado de mejoras y desarrollo mas profundo. Hay
emprendedores/as en la comarca.

- Recursos agrondémicos muy importantes: olivar, aceite de oliva,
regadio, etc...

- Posibilidades reales de aprovechamiento de posibles recursos
endogenos: hortofruticolas, etc.

- Disponemos de infraestructuras bésicas para el desarrollo: suelo
industrial, vias de comunicacién, parques industriales, naves
industriales, etc...

- Contamos con una Administracion Publica Local como uno de los
motores y garantizadores del desarrollo comarcal, en especial de
conseguir el acceso a nuevas tecnologias necesarias para el modelo
de desarrollo.

- La existencia de un Grupo de Desarrollo Rural que ha hecho del
consenso en la toma de decisiones su principal filosofia de gestion,
con una experiencia demostrada en la aplicacion de programas de
desarrollo en el territorio.

Pero lo anterior no es suficiente para alcanzar un futuro con garantias,
de esta conciencia en la necesidad de una profundizacion en el modelo de
desarrollo, nace el presente Grupo de Cooperacion que define acciones dentro
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de un tema aglutinante, que no esta elegido al azar: EL ACERCAMIENTO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A LA POBLACION RURAL PARA ROMPER
SITUACIONES ENDEMICAS DE AISLAMIENTO. Tema aglutinante dentro del ya
definido nuevo objetivo estratégico de la Unién en el Consejo Europeo de
Lisboa de 23 y 24 de Marzo del 2000.

En nuestro territorio ademas de la caracterizacion propia del mundo rural
europeo de regidon objetivo uno, hay que sumar el aislamiento a nivel de las
nuevas tecnologias, sin mas, que presenta nuestra zona. Aislamiento que es
fuente de una nueva posicion de desventaja o desigualdad frente al mundo
urbano y frente a las regiones mas desarrolladas. Por lo tanto entendemos que
es eliminando este aislamiento como tendremos més oportunidades y podremos
crear un modelo propio, piloto y experimental, sostenible y que sea
consensuado en el territorio por todos los/as actores/actrices sociales vy
econdmicos, aprovechando lo que suponen las nuevas tecnologias.

2.3. Poblacién objetivo

Respecto a las personas, el nuevo escenario "exige" un cambio. Olvidar
actitudes pasivas que se bien fueron validas en la era industrial no lo son tanto
en esta nueva era y desarrollar capacidades como la iniciativa y el auto
aprendizaje. La desregulacion creciente de las actividades tradicionales, el
dinamismo del nuevo escenario y "la velocidad de la era Internet" exigen a los
ciudadanos ser proactivos para acceder a la informacion.

El acceso a la informacion serd de acuerdo con los expertos la linea divisoria
entre ciudadanos. Este acceso a la informacion hay que entenderlo no sélo
como "la necesidad de disponer de infraestructuras™ -que son necesarias pero
no suficientes- sino como "la generacion de conocimiento en los ciudadanos"
para tener capacidad y conocer donde se encuentra la informacion,
seleccionarla y ser capaces con esta informacion de “crear valor afadido”. En
este nuevo escenario dindmico y cada vez menos regulado, cada dia es mas
importante aprender a saber (autoformacién, formaciéon continua, etc.,) que
saber (formacion tradicional).

Constituye el factor humano el centro de la estrategia de @cerca. El andlisis de
la realidad de la sociedad rural andaluza nos lleva a definir como colectivos
beneficiarios del proyecto de cooperacion los siguientes:

Escolares

Poblacion dependiente

Jovenes

Mujeres

Trabajadores en activo: empleados y desempleados
Asociaciones y organizaciones socioecondémicos

BReEeEE
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@ Emprendedores
@ Empresas

2.3.1. Escolares

cerca parte del principio de que “La Sociedad de la Informacién

comienza por las escuelas”. Las personas que conforman este colectivo

y que por su preparacion y/o juventud (la SI es basicamente en si es
un hecho generacional) son muy proclives al uso de las nuevas tecnologias. Es
quizas de todos los ambitos el educativo, el que se encuentra en una posicion
mas ventajosa, por lo que debidamente potenciado podria servir como
escaparate al resto de la sociedad. Esta situacion representa una “oportunidad
para la poblacion rural”.

2.3.2. Poblacién dependiente

Las personas que conforman este colectivo, son personas mayores de 65 afios y
mujeres, amas de casa, sin intencion de incorporarse al mercado laboral, con el
proyecto @cerca se pretende el acercamiento de los servicios de proximidad a este
colectivo, movilizando asi esta poblacion en torno a una idea comun a una “nueva
vision”, a través de la oferta de servicios que pueden suministrarse 0 mejorarse
gracias a las nuevas tecnologias tales como: acceso a informacién médica, tele-
ensefianza, informacidn sobre precios, comercio electronico,...

2.3.3. Jovenes

cerca pretende dinamizar y sensibilizar este colectivo, a través la

creacion de intereses comunes, como es el acercamiento de las nuevas

tecnologias. Nos apoyaremos en la realizacion de acciones formativas
que impliquen a jovenes con dificultades de acceso a la educacién que los
oriente al aumento de la cualificacibn y competitividad en el “cambiante”
mercado laboral actual, entendiendo que un pilar del desarrollo econdémico
actual, se encuentra en las nuevas tecnologias.

2.3.4. Mujeres

Las mujeres rurales encuentran dificultades para incorporarse por primera vea al
mercado laboral o pretendan reincorporarse tras una parada de larga duracion,
siendo necesario establecer programas especificos que atiendan sus necesidades, y
mas teniendo en cuenta que la mayoria de estas mujeres poseen cargas familiares,
que hacen necesario el disefio de programas muy personalizados. Con el proyecto
@cerca se ofertara e-formacion que permita a este colectivo desarrollar el proceso
formativo, adaptandolo a sus caracteristicas personales, conciliando asi la “vida
familiar” con la formativa, abriéndole nuevas perspectivas de trabajo desde el
ambito familiar. Este proyecto formativo y de proceso de incorporacion al mercado
laboral, lleva anexa la transferencia de experiencias entre los territorios que se
beneficiaran del presente proyecto de cooperacion.
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2.3.5. Trabajadores en activo: empleados vy
desempleados

Dados los cambios tecnoldgicos producidos en el mundo empresarial en
los ultimos afio, se hace necesario, que los trabajadores demandantes de
empleo, asi como los activos, se adapten lo mas rapido posible a estos cambios
y adquieran la capacidad de autoreciclarse, “aprendiendo a aprender”.

2.3.6. Asociaciones y organizaciones
socioecondmicos

La reciente liberalizacion del sector de las telecomunicaciones ha permitido la
entrada de nuevos operadores y la existencia de cuantiosas inversiones para el
desarrollo de infraestructuras dotadas de los ultimos avances tecnoldgicos. Sin
embargo, en un mercado liberalizado puede producirse una concentracion de la
dotacion de infraestructuras en torno a las zonas con mayor potencial
econdmico y rentabilidad.

Es por ello necesario poner en marcha determinadas iniciativas que garanticen
el acceso de un numero creciente de ciudadanos a las nuevas redes de alta
capacidad, al objeto de asegurar la adecuada implantacion de la Sociedad de la
Informacion.

2.3.7. Emprendedores

cerca pretende divulgar experiencias empresariales viables entre los
emprendedores de las distintas comarcas implicadas en este proyecto
de cooperacion, estableciendo instrumentos para la determinacion de
la viabilidad de los proyectos “semilla”, a través de soportes informaticos.
El acercamiento de las nuevas tecnologias a este colectivo es vital para la
puesta en marcha de proyectos empresariales estables y generadores de valor
afiadido en los entornos territoriales afectados, ademéas de ser perfectamente
extrapolables a otros territorios de caracteristicas similares.

2.3.8. Empresas

La competencia econdmica en la era digital se basa cada vez mas en el
conocimiento y la tecnologia. Las economias industriales se estan
transformando en economias basadas en el conocimiento y es en este nuevo
espacio econdmico en el que nuestras empresas deberan competir en el futuro.
Serd necesario que la implantacion de la S.l. en el mundo rural andaluz se
efectie de manera que nuestras empresas participen activamente en el uso de
las nuevas tecnologias, los nuevos métodos de produccion y los nuevos
mercados. De este modo podran aprovechar las nuevas oportunidades de
negocio y mejorar su posicion competitiva.
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2.4. Fundamentos de la cooperacioén

Ante la probleméatica anteriormente expuesta, el mundo rural debe responder
con acciones claras y precisas, no obstante, tenemos el problema de nuestro
aislamiento geografico y la escasez de poblacion en cad comarca, que suponen
dos importantisimos factores limitativos para el desarrollo de la sociedad.

Por ello, los grupos firmantes de esta cooperacién proponemos unir nuestros
esfuerzos para lograr:

@ Un valor afiadido complementario con el programa de desarrollo

comarcal.
@ La “ masa critica y humana” necesaria para poder implantar proyecto
piloto.

@ La busqueda y aprovechamiento de los complementariedades entre
los territorios cooperantes.

@Y el disefio de mecanismos de transferencia de experiencias entre los
grupos cooperantes basado en las nuevas tecnologias y que puedan
servir para todos los grupos de desarrollo rural andaluces.

& Generar cooperacion empresarial que genere economias de escala a
las empresas rurales para que incrementen su competitividad.

3. Marco ldogico de la estrategia de

cooperacion

La sociedad rural andaluza se encuentra en clara desventaja respecto a las
zonas urbanas para el desarrollo de la Sociedad de la Informacion; lo que
requiere disefar, ensayar y desarrollar un modelo especifico de desarrollo de la
Sl para el mundo rural andaluz que combata la “division digital” que de manera
inexorable se producira entre lo rural y lo urbano.

cerca propone una estrategia integrada de discriminacion positiva a

favor de la sociedad rural andaluza, y especificamente de aquellos

ciudadanos y entidades “ruralitas” donde el aislamiento de la SI puede
conllevar mayores riesgos de exclusion. Con ello se quiere disefiar, ensayar e
implementar un modelo que suponga un catalizador para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacion en las zonas rurales a una “velocidad” que venza la
desventaja inicial de la que parte respecto a las zonas urbanas.

Para ello se proponen una serie de actuaciones que se persiguen mediante la
masa critica que genera el grupo de cooperacion para obtener herramientas e
instrumentos para poder disefiar e implementar un modelo piloto y novedoso
que permita desarrollar la sociedad de la informacion en el mundo rural
andaluz.
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4. Objetivos generales y especificos

El objetivo general que propone este grupo de cooperacion podemos definirlo
como:

“ Equiparar las oportunidades de la Sociedad Rural con la urbana en el
marco de la sociedad de la informacion.”

Los objetivos especificos que proponemos en este Grupo de Cooperacion son:

@ Creacion de infraestructuras basicas de acceso a internet.

& Acercar las nuevas tecnologias a la poblacién rural.

@ Hacer acciones formativas de calidad.

@ Ofrecer servicios avanzados a la sociedad rural.

@ Transferir conocimientos y experiencias entre los agentes sociales y
econémicos del mundo rural.

@ Favorecer el acceso de la poblacién y en especial de los cooperadores
a la informacién necesaria para sus proyectos.

@ Actualizar y vertebrar los territorios rurales.

@ Acercar la administracion local al ciudadano.

Con estos objetivos especificos creemos que podemos alcanzar el objetivo
general propuesto.

5. Lineas de actuacion

5.1. Infraestructuras basicas

Qué Pretende.- Dotar de la infraestructura béasica en equipamientos en
telecomunicaciones (inmuebles, equipos de telecomunicaciones y las
aplicaciones especificas necesarias) que permitan soportar las actuaciones que
se contemplan en el proyecto de cooperacion.

Proyectos concretos:
- Creacion de telecentros en cada municipio para teleorientacion, cooperaciéon
empresarial, teleformacion, teletrabajo, animacion de redes sociales.

5.2. Alfabetizacion digital

Qué pretende.- Conseguir una metodologia y medio didactico adecuado al
medio rural, que posibilite el acercamiento de los diferentes grupos
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poblacionales a la Sl, posibilitanto la eliminacion de la “divisoria digital” que
tanto peligro puede suponer para el futuro del mundo rural.

Proyectos concretos:
- Acciones de dinamizacion y sensibilizacion de los beneficios del uso de
las nuevas tecnologias en la vida cotidiana de la poblacion rural.
- Disefio y elaboracién de material didactico adaptado a los distintos
colectivos.
- Acciones de acercamiento de las nuevas tecnologias a la poblacion en
general.

5.3. e-formacion

Qué pretende.- Ofrecer una metodologia, contenidos y programas formativos
gue permitan rentabilizar acciones formativas de calidad en el medio rural,
consiguiendo la capacitacion de los recursos humanos “factor humano”
necesaria para incrementar la productividad, la innovacion y la competitividad.
Ademas de posibilitar el propio desarrollo personal del ciudadano del medio
rural en igualdad de oportunidades con el del medio urbano.

Proyectos concretos:
- Diseflo y elaboracion de programas formativos a distancia dirigidos a
escolares, desempleados, emprendedores, empresarios, mujeres, etc.

5.4. e-orientacion

Qué pretende: poner a disposicién de la poblacién rural los medios y recursos
que en materia de orientacion laboral y de herramientas de emprendedores se
manejan por la poblacién de las zonas urbanas.

Proyectos concretos:

- Disefio y elaboracion de materiales de orientacion al empleo, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, adaptados a la realidad rural

- Disefo y elaboracion de materiales de orientacion y acompafiamiento de
proyectos empresariales emergentes en el medio rural con un protocolo
de orientacibn e implementacion de un itinerario del emprendedor
comun al grupo de cooperacion.

- Red de expertos que constituyan la e-CONSULTORIA.

5.5. e-consultoria

Qué pretende.- Poner a disposicion del medio rural los conocimientos y las
asistencias técnicas necesarias para la adecuada puesta en valor de los recursos
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endogenos usando las nuevas tecnologias, innovando y creando nuevas
herramientas y soportes que ayuden a capturar valor afiadido en el territorio.

Proyectos concretos:

- Elaboracién y puesta en marcha de una base documental y profesional
de consultoria comun y basado en la red de expertos que existan en las
distintas comarcas, en sus experiencias piloto reales y con relevancia
para ser transferidas al resto del mundo rural andaluz.

5.6. e-cooperacion

Qué pretende.- Consolidar un “saber hacer” en transferencia de conocimientos
y tecnologia intra comarcal, regional y a nivel global, eliminando las barreras
endémicas de aislamiento mediante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Que aprovechando las herramientas creadas en
la e-CONSULTORIA permitan proyectos comunes entre las empresas andaluzas
que sean competitivos a nivel internacional en los distintos niveles, sin olvidar
otros proyectos sociales de cooperacion entre distintos agentes, organizaciones
e instituciones y distintos territorios rurales andaluces.

Proyectos concretos.-
- e-cooperacion entre los técnicos en desarrollo
- e-cooperacién empresas.- empresas Vvirtuales, redes comerciales de
turismo, textil, agroalimentaria, artesania, etc.
- e-cooperacion social
- e-cooperacion institucional

5.7. e-animacion

Qué pretende: facilitar la articulacion y vertebracién social del territorio.

Proyectos concretos.-

- Elaboracion de contenidos y aplicaciones especificas que faciliten la
gestion de organizaciones e instituciones y posibiliten su participacion en
los distintos temas relacionados con el desarrollo rural.

- Foros de participacion para el asesoramiento, la puesta en comdn de
proyectos y el analisis de realidades sociales.

5.8. e-administracion

Qué pretende: acercamiento de las nuevas tecnologias a la gestion publica, con
el fin de facilitar al ciudadano su relacion con la administracion en sus distintos
niveles.
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Proyectos concretos:
- Elaboracion de contenidos y aplicaciones especificas que faciliten la
relacion al ciudadano con la administracion local: ventanillas virtuales,
consultas de situaciones fiscales, etc...

6. Resultados esperados

Los resultados esperados tras la intervencion se centran en lograr un
incremento significativo de las habilidades sociales en nuevas tecnologias.

Esto se podra lograr mediante la consecucion de los objetivos especificos
anteriormente definidos y los mecanismos a través de los indicadores disfiados
al efecto.

7. Indicadores

Los indicadores de evaluacion que proponemos son los siguientes:

N° de infraestructuras publicas creadas.

N°© de puntos de acceso a la red creadas, de caracter publico.

N° de acciones de dinamizacién y sensibilizacion.

N°© de personas beneficiadas por acciones dinamizacion: n® hombres.
N© mujeres.

@@

N° de material didactico elborado.
N° de materias formativas adoptadas.
N© de programas formativos adoptados.
N© de miembros en base de datos en red.
N© de documentos de consultoria en red.
N° de empresas en cooperacion.
Volumen econdmico de la cooperacion.
N° de instituciones, asociaciones, etc.. en cooperacion.
N° materiales especificos de orientacion.
Recursos virtuales desarrollados para la sociedad.
N°© de foros de debate y puestas en comun creados.
@ N© de participantes de foros y encuentros en red.
& N° de administraciones en red.
@ N° de procedimientos administrativos en red.

GReReERERREE @

8. Efectos esperados sobre los Grupos
Objetivos.

El aumento de la productividad es un componente clave de la mejora de la
calidad de vida. No obstante, a corto plazo, la inversion creciente para
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aumentar la productividad del capital de las TIC puede acarrear consecuencias
desfavorables para los trabajadores que carezcan de la formacidon necesaria
para servirse de las nuevas tecnologias. A su vez, es probable que aumente la
demanda de mano de obra formada en TIC, como lo muestra la experiencia de
Europa y EE.UU. en los afios noventa. Aunque haya muchos despidos, como
ocurrié en 2001 en el sector de las TIC, las perspectivas a largo plazo del
empleo siguen siendo solidas.

En definitiva, el aumento de productividad inducido por las TIC es una fuente
de creacién de empleo. Mientras que pueden desaparecer puestos de trabajo
en algunos sectores, el dinamismo global resultante de la utilizacion de las TIC
provoca la creacion de empleo en otros hasta compensar las pérdidas con
creces. En general, la utilizacion de las TIC acaba con los trabajos repetitivos
efectuados a menudo por obreros poco cualificados. Probablemente, los nuevos
puestos de trabajo surgiran en sectores relacionados con las TIC y en servicios
de contacto directo, que son los que requieren una mayor y mas diversa
formacion. Los desajustes en la formacion plantean importantes retos en la
concepcion y gestion del mercado laboral, asi como para las politicas
educativas: la falta de formacion puede frenar la difusion de las TIC y limitar asi
el crecimiento.

Hay pruebas preocupantes de que la UE no estd aprovechando al maximo el
potencial de la Sociedad de la Informacion. Hay que prestar atencion urgente a
este fendmeno. Estos mercados son globales por naturaleza y la

UE tiene que avanzar rdpidamente si desea ocupar y conservar su lugar en la
vanguardia de la era de la informaciéon. Si no lo hace, pagara un precio
elevadisimo en puestos de empleo, crecimiento y competitividad®.

La Sociedad de la Informacion es la principal creadora de empleo en la UE. Uno
de cada cuatro nuevos puestos de trabajo netos es resultado de la Sl y la
demanda en la misma supera con mucho la oferta.

! Informe de la Comision Europea, COM(1998) 590 final, dirigido al Consejo Europeo

“Oportunidades de empleo en la Sociedad de la Informacién”.
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Es preciso actuar en tres areas:

Desarrollo de una cultura empresarial para crear un ambiente
en el que florezcan nuevas ideas, nuevos impulsos, nuevos productos
Y NUEVOoS Servicios.

Fomentar la reorganizacion y la capacidad de adaptacion para
explotar todo el potencial de la nueva tecnologia en aras de una
mejora de la eficacia, del desarrollo de nuevos productos y servicios y
de la liberacion de la creatividad y de la capacidad innovadora de los
trabajadores.

Impulsar la capacitacion y los niveles de conocimiento
técnico y fomentar el acceso de todos los ciudadanos de manera
gue se potencien al maximo las posibilidades de empleo de la
Sociedad de la Informacion.

Uno de los factores que influyen en que no se esté desarrollando al maximo
todo el potencial de la Sociedad de la Informacion en la UE son la pobreza de la
formacién tecnolégica, la dificultad del acceso y la escasez de personal
cualificado. Esta falta de formacion técnica esta costando empleos, pues reduce
tanto la oferta de personas capacitadas como la demanda de nuevos productos
y Sservicios.

Superar la escasez de profesionales informaticos

La escasez de formacion en informética constituye una grave traba al
crecimiento, tanto de las industrias de la Sociedad de la Informacion como de la
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economia del usuario. A finales de 1998 se estima que el déficit es de 500.000
puestos de trabajo no cubiertos en la UE y que dicho déficit aumentara a 1,2
millones en el 2002.

La preocupacion no se limita a los proveedores de TIC: el 60% de los puestos
de trabajo en informatica se sitla en sectores distintos de las industrias de la
Sociedad de la Informacion, muchos de los cuales en PYME. Y no se trata de un
problema exclusivamente europeo. El riesgo de escasez de cerebros es real. Los
Estados Unidos aumentaron recientemente su cuota de inmigracion para
especialistas en informética en 135.000 a lo largo de tres afos.

Es necesaria una accion preventiva de urgencia que incluya la atribucién
de parte de los recursos a formacion en informética, un mayor énfasis en el
reciclaje de los trabajadores mayores (y de los parados) por medio de cursos de
conversion, formacion continuada y el desarrollo de asociaciones entre la
empresa publica y la privada para establecer de modo transparente el
contenido de los programas de acuerdo con el desarrollo tecnoldgico y
adelantarse con mas eficacia a las necesidades de formacion.

e Mejorar los conocimientos informaticos de los trabajadores

Los conocimientos de informatica se estan convirtiendo rapidamente en una
parte indispensable de la empresa. La informética es ubicua en el lugar de
trabajo y todo aquel que quiera conservar su capacidad de empleo tendra que
familiarizarse con ella.

Las oportunidades de empleo son enormes y muchas de ellas surgiran en areas
en las que la UE ha sido siempre fuerte (disefio, industrias creativas, produccion
de contenidos...). Sin embargo, un estudio reciente de empresas europeas
ponia de relieve la escasez de los conocimientos en informatica por parte de la
mano de obra, lo cual plantea un desafio importante para la competitividad, el
crecimiento a largo plazo y el futuro del empleo en la Union Europea.

Se ha de realizar mas esfuerzo para reciclar y dotar de nuevas capacitaciones a
las personas (tanto a las que ya tienen un puesto de trabajo como a las
desempleadas) con objeto de mejorar su capacidad de empleo en la Sociedad
de la Informacion. La tecnologia se desarrolla con extrema rapidez, de modo
gue todo esto se ha de realizar combinando el aprendizaje a lo largo de la vida,
sobre todo la autoformacion de los trabajadores, con el fomento de los
sistemas de validacion de la experiencia laboral.

El reciclaje y formacion de la mano de obra actual es una tarea esencial y
urgente. No tenemos otra alternativa que invertir en la mano de obra existente,
gue es una mano de obra que envejece.

e Nuevo planteamiento de la educacion:
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Lo importante, mas que aprender tecnologia, es aprender a aprender con la
tecnologia y aprender a utilizar la informacion y a comunicarla.

La velocidad y la naturaleza ubicua de los cambios causados por la Sociedad de
la Informacién requieren un replanteamiento basico de las politicas de
educacion y formacién. El aumento de los niveles de conocimiento de la
informética en todos los ambitos laborales es esencial para el éxito en una
economia basada en el conocimiento.

La familiaridad con la técnica se esta convirtiendo rapidamente en una
capacidad tan importante como saber leer. Sin embargo, nuestros sistemas
educativos no la tratan como tal. Con mucha frecuencia la formacion en
informatica se considera auxiliar, no esencial en el proceso de la formacién. El
ritmo del cambio tecnologico va muy por delante de la inversion que estamos
realizando en nuestro futuro, en nuestros hijos y en la educacién de los
mismos. (Declaracion conjunta de la Cumbre sobre el empleo y formacion en la
Sociedad de la Informacion, 22 de septiembre de 1998)

Constituye el factor humano el centro de la estrategia de @cerca. El andlisis de
la realidad de la sociedad rural andaluza nos lleva a definir como colectivos
objetivo del proyecto de cooperacion los siguientes:

Escolares

Poblacién dependiente: discapacitados, personas mayores, etc...
Jovenes

Mujeres

Trabajadores en activo: empleados y desempleados

B Eil@

Teniendo en cuenta las premisas anteriores puesta de manifiesto por la
Comision Europea, @cerca, dado su espiritu centrado en las personas, aportara
desde los niveles mas basicos educacion y formacion para que los colectivos
mas desfavorecidos cuenten con las mismas oportunidades para acceder a los
beneficios de las Sociedad e la Informacién. Esto es, @cerca aportard un
amortiguador social para evitar la “division digital”, esto es la exclusion social
del conocimiento de estos colectivos.

Para ello se dotara el proyecto de instrumentos adaptados a las especiales
circunstancias de cada persona en cada caso. Se contaran con todos los
avances tecnoldgicos existentes para ello. Por ejemplo, para la mujer con
cargas familiares esta prevista la teleformacion, dotandola de un equipo
informatico y una conexion al servicio, asi con la orientacion y ayuda a domicilio
necesario para que pueda mejorar su cualificacion. Precisamente, las mujeres
son las que pueden, con la formacién y orientacion adecuada, aprovechar los
nichos de negocio y de mercado de trabajo que genera la sociedad de la
informacion. Areas como los servicios de disefio asistidos por ordenador,
creacion de contenidos multimedia, industrias creativas en general, etc...
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Se cuentan con experiencias en los territorios cooperantes de la extraordinaria
fuerza atractiva que tiene para los jovenes la formacion. Cuando son victimas
del fracaso escolar, un curso practico para ensamblar ordenadores ha sido un
instrumento muy atil para recuperarlos.

9. Procedimiento de gestion de @cerca

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PARA LA
CONCESION DE AYUDAS POR EL GRUPO DE COOPERACION

1°.- Objeto.-
Establecer el régimen juridico privado por el que se regule la concesion
de ayudas previstas en la normativa correspondiente.

2°.- Beneficiarios.-
Podran ser beneficiarios de las ayudas de este Grupo de Cooperacion los
que se definiran como tales en la normativa reguladora.

3°.- Actividades subvencionables.-
De la misma forma, seran aquellas que vengan asi definidas en la
normativa reguladora.

49°.- El Plenario del Grupo de Cooperacion.-

Estara formada por el Presidente de cada uno de los grupos integrantes
del Grupo de Cooperacién o persona en quien delegue que sea, a Su vez,
miembro del 6rgano de direccion de dicho grupo. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria simple.

59.- Comision Técnica.-

Se compondra por el gerente, o técnico, en que se delegue, de cada
uno de los grupos integrantes del Grupo de Cooperacion.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

6°.- Procedimiento.-
El procedimiento de concesion de ayudas se estructura en las siguientes
fases:
a) Presentacion de solicitudes.-
Los interesados presentaran las solicitudes en el registro de uno de los
grupos integrantes del Grupo de Cooperacion junto con la documentacion
minima que se establezca en los modelos normalizados que seran
suministrados por sus miembros.

b) Informe técnico del grupo receptor.-

Pagina 27 de 31



fé" erca Proyecto de Cooperacion

De acuerdo con los criterios establecidos en la normativa reguladora, el
grupo ante el que se haya presentado la solicitud, emitira el
correspondiente informe técnico sobre el proyecto que enviara a la
Comision Técnica, al igual que la verificacion de que la ejecucion del
mismo aun no ha sido iniciada.

¢) Informe Comision Técnica.

La Comision Técnica, compuesta por el gerente o técnico que se delegue de
cada uno de los grupos integrantes del Grupo de Cooperacion, analizara las
propuestas técnicas recibidas y previa elegibilidad por parte de la Consejeria
y baremaciéon de los criterios de valoracion, elaborara un informe técnico
vinculante que elevara al Plenario como 6rgano de decision.

d) Resolucion.-

El Plenario procedera al estudio del informe de la Comision Técnica y emitira
la resolucién correspondiente concediendo la ayuda en el porcentaje que se
estime.

7°.- Criterios de valoracién y andlisis de proyectos.-

Los proyectos 0 memorias de caracter productivo que se presenten seran
analizados y valorados técnicamente mediante la aplicacion de un baremo que
tendr4 en cuenta los aspectos y criterios de valoracion que se exponen a
continuacion. La valoracidon se llevara a cabo en coherencia con la realidad del
territorio, asi como con los objetivos planteados en el proyecto de cooperacion.

Con caracter previo se analizarAdn los siguientes aspectos de los
proyectos o actividades:

1°) Adecuacién del proyecto o accién a los objetivos y naturaleza del

Proyecto de Cooperacion.

2°) Viabilidad técnica, econdémica y financiera del proyecto.

3%) Incorporacion de la perspectiva de género y juventud.

4°) Contribucion a la proteccidn y conservacion del medio ambiente.

5°) Creacion y mantenimiento de empleo.

6°) Utilizacion de nuevos conocimientos y tecnologias.

7°) Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales.

8°.- Régimen de Reuniones.-

Las reuniones del Plenario del Grupo de Cooperacién y las de la Comision
Técnica, se celebraran preferentemente en un lugar equidistante de las
comarcas participantes, en locales u oficinas de GDRs, Ayuntamientos, o
cualquier otra institucién publica o privada.

99.- Procedimiento Convocatoria.-

Las convocatorias de reuniones tanto del Plenario como de la Comision
Técnica seran realizadas por el Grupo Coordinador, con una antelacion minima
de 7 dias. Fijando en dicha convocatoria, lugar de la reunion, hora de la misma
y orden del dia.
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10.- Clausula Final.-

Los miembros del Grupo de Cooperacion podran modificar el presente
documento, tras reunion ex profeso del Plenario y por mayoria absoluta de los
miembros presentes, siempre y cuando éstos supongan al menos la mitad mas
uno de los socios.
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10. Temporalizacion

LINEAS DE ACTUACION

CRONOGRAMA

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
4.1. Infraestructuras Basicas
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.2. Alfabetizacion Digital
T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.3. eFormacioén
TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.4. eOrientacion
T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.5. eConsultoria
T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.6. eCooperacion
T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.7. eAnimacion
T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
4.8. eAdministracion
T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
i Elaboracion informe anual 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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11. Financiacion

La prevision financiera que proponemos es la siguiente:

GASTO PUBLICO
TOTAL
1=2+4
EJES PRIORITARIOS
2. APOYO A LA COOPERACION 4.510.409 €

GASTO PUBLICO

TOTAL
1=2+4
DESGOLSE POR ANUALIDADES
2000
2001 690.544 €
2002 653.558 €
2003 741421 €
2004 747.916 €
2005 817.963 €
2006 859.008 €
TOTAL 4.510.409 €
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